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SEBRAE

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA

SEBRAE/SE N° 19/2025

EDITAL DE SELECAO DE PROFISSIONAIS VINCULADOS A PESSOA JURIDICA
CREDENCIADAS NO SGF - SISTEMA DE GESTAO DE FORNECEDORES DO
SEBRAE/SE — PARA A PRESTACAO DE SERVICOS COMO FACILITADOR TRAINEE DO
SEMINARIO EMPRETEC URBANO.

O Servigco de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sergipe — SEBRAE/SE, torna publica a abertura
de inscri¢des para a selecdo de profissionais vinculados a pessoas juridicas credenciadas no SGF —
Sistema de Gestdo de Fornecedores do SEBRAE/SE, para a prestacdo de servigos como
FACILITADOR TRAINEE do Seminario EMPRETEC Urbano.

Esta sele¢ao ¢ fundamentada no art. 22 e seguintes do Regulamento de Licitagdes e de Contratos do
Sistema Sebrae, aprovado pela Resolucdo CDN n° 493, de 27 de junho de 2024, e estd em
conformidade com a metodologia do Programa EMPRETEC da Conferéncia das Nagdes Unidas sobre
Comércio e Desenvolvimento — UNCTAD, o6rgdo da Organizagdo das Nacdes Unidas — ONU,
licenciado em carater exclusivo no Brasil para o Sebrae, bem como com as condigdes estabelecidas
neste Edital.

O EMPRETEC, com formato e metodologia definidos pela UNCTAD e licenciados exclusivamente
para o Sebrae no Brasil, ndo permite alteragdes em sua estrutura.

O SEBRAE/SE sera o responsavel pela conducao do processo de selecio de empresas com
profissionais habilitados para a prestagao de servicos como FACILITADOR TRAINEE do Seminério
EMPRETEC Urbano (tradicional), um seminario vivencial focado no autoconhecimento € no
desenvolvimento de caracteristicas empreendedoras, utilizando metodologias interativas e inovadoras.

O SEBRAE/SE reserva-se o direito de alterar, suspender ou cancelar este Edital, no todo ou em parte,
sem necessidade de motivagdo e sem que caiba qualquer indenizagdo ou compensagdo as pessoas
juridicas candidatas.

E de inteira responsabilidade das pessoas juridicas inscritas o acompanhamento de todas as etapas do
processo seletivo, devendo manter-se informadas sobre os resultados e o andamento do processo.

1-DO OBJETO

1.1. O presente edital tem como objeto selecionar profissionais vinculados a pessoas juridicas
credenciadas no Sistema de Gestdo de Fornecedores do SEBRAE/SE para a prestacao de servigos
como FACILITADOR TRAINEE do Seminario EMPRETEC Urbano.

1.1.1. Serdo selecionados os seis (06) candidatos que obtiverem a maior pontuagdo na Etapa 9:
Processo de Formacido de Facilitadores Trainee - Etapa Preparatéria (EAD). Os demais
participantes que forem aprovados, mas nao estiverem entre os 06 (seis) primeiros classificados, serdo
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incluidos no cadastro reserva e poderdo ser convocados para continuar o processo de formacao,
conforme a necessidade do programa EMPRETEC Urbano.

1.2. Qualquer esclarecimento sobre esta selegdo devera ser feito exclusivamente por escrito, através
do e-mail credenciamentoempretec(@se.sebrae.com.br , com prazo para resposta de até 05 (cinco) dias
uteis.

[ 2 - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO |

2.1. Ter participado e concluido o Seminario EMPRETEC.

2.2 Poderao participar da selegao profissionais vinculados a pessoa juridica que esteja credenciada no
SGF — Sistema de Gestdo de Fornecedores do SEBRAE/SE.

2.3. A pessoa juridica e o profissional indicado deverdo estar cadastrados em pelo menos uma das
areas e subareas contempladas no Anexo I deste Edital, na categoria de INSTRUTORIA.

2.4. Nao sera admitida, em hipotese alguma, a selecao de pessoas fisicas desvinculadas de pessoas
juridicas credenciadas no SGF — Sistema de Gestao de Fornecedores do SEBRAE/SE.

3 -ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo de selecao para a habilitagao de Facilitador Trainee do Seminario Empreteco Urbano sera
conduzido em etapas que permitirdo uma avaliagdo criteriosa dos candidatos. A partir da terceira etapa,
as fases seguintes serdo eliminatérias, sendo:

- Etapa 1: Lancamento do Edital
Nesta fase inicial o edital serd publicado, apresentando todas as informacdes essenciais para os
candidatos interessados, incluindo requisitos, prazos e procedimentos.

- Etapa 2: Periodo de Inscri¢do e Envio da Documentagio
Os candidatos terdao um periodo especifico para se inscreverem e submeterem a documentagao para
analise, conforme estabelecido no Cronograma - item 09.

- Etapa 3: Analise de Conformidade Documental — Eliminatoria.
A equipe de selecdo realizard uma avaliagdo detalhada da documentagdo apresentada, verificando a
conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

- Etapa 4: Divulgacio do Resultado da Etapa 3.

Apos a analise documental, sera divulgado o resultado através do Portal do SEBRAE Sergipe e
encaminhado por e-mail, aos candidatos aprovados, o cronograma contendo as datas e horarios das
entrevistas individuais, permitindo que os candidatos se organizem para a proxima fase.
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- Etapa S: Periodo das Entrevistas Individuais — Eliminatoria.
As entrevistas serdo realizadas individualmente, proporcionando uma oportunidade para que o
Entrevistador Selecionador avalie as competéncias, experiéncias € motivacdo dos candidatos.

- Etapa 6: Divulgacao do Resultado da Etapa 5.
Apo0s a conclusdo de todas as entrevistas individuais, os resultados serdo publicados, informando os
candidatos aprovados e aqueles que seguirdo para a Etapa 7.

- Etapa 7: Apresentacio da Mini Aula — Eliminatoria.
Os candidatos selecionados irdo preparar e apresentar uma mini aula, demonstrando suas habilidades
de facilitacao e conhecimento sobre o tema abordado, conforme estabelecido no item 7.2.

- Etapa 8: Divulgacao do Resultado da Etapa 7.
ApoOs a conclusao de todas as avaliagdes da Etapa 7, os resultados serdo publicados informando os
candidatos aprovados que seguirdo para a Etapa 9.

- Etapa 9: Processo de Formacido de Facilitadores Trainee: Etapa Preparatoria (EAD) -
Eliminatorio.

Os candidatos selecionados passardo por um programa de formacdo preparatdria, realizada na
modalidade de Educagdo a Distancia (EAD), conforme estabelecido no item 8.1.

- Etapa 10: Divulgaciao do Resultado da Etapa 9.

Divulgacao dos candidatos aprovados a FACILITADOR TRAINEE do EMPRETEC Urbano. Serao
classificados para as proximas etapas os seis (06) candidatos que obtiverem a maior pontuacdo. Os
demais candidatos aprovados serdo incluidos no cadastro reserva e poderdo ser convocados para
continuar o processo de formagdo, conforme a necessidade do programa EMPRETEC Urbano, por um
periodo de até 02(dois) anos.

- Etapa 11: Processo de Formacio de Facilitadores Trainee Presencial - Eliminatorio.
Os 06 (seis) candidatos classificados passardo por um programa de formagao presencial, conforme
estabelecido nos itens 8.2 e 8.3.

- Etapa 12: Divulgacio do Resultado da Formac¢io do FACILITADOR TRAINEE do
EMPRETEC Urbano.

Ao final do processo de formagdao do FACILITADOR TRAINEE, os candidatos que concluirem todas
as etapas com éxito serdo credenciados pelo SEBRAE Sergipe como SEGUNDO FACILITADOR do
EMPRETEC Urbano, de acordo com o nimero de vagas informadas neste Edital.

4 —INSCRICAO E ENVIO DA DOCUMENTACAO

4.1. A inscrigdo ¢ o envio dos documentos, em formato PDF, serdo realizados através do E-mail:
credenciamentoempretec(@se.sebrae.com.br , dentro do periodo estabelecido no cronograma vigente.
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4.2. Os seguintes documentos sdo necessdrios para a inscri¢do, contemplado no ANEXO II -
Formulario de Inscricao.

e (Cartao CNPJ da empresa credenciada no SGF.

e Certificado de Conclusio do Seminario EMPRETEC como participante.
e Curriculo atualizado.

e Documento de identificagdo pessoal, com foto do profissional indicado.
e Comprovante de residéncia.

e Certificado de escolaridade.

o Certificado de pds-graduagao e demais especializagdes, se houver.

5 - ANALISE DA DOCUMENTACAO

5.1. Esta etapa sera conduzida pelo SEBRAE/SE, que avaliard se o candidato apresentou todos os
documentos exigidos na forma e prazo corretos.

5.2. O SEBRAE/SE também verificara, através do Sistema de Gestdo de Fornecedores — SGF, se a
Pessoa Juridica e o profissional indicado estdo habilitados nas areas, subareas e foco de atuacao
(INSTRUTORIA) exigidos neste Edital, se o candidato faz parte da equipe técnica da empresa e se a
empresa esta ativa e sem restricoes no SGF, no ato da inscrigao.

| 6~ ENTREVISTA

6.1. Os candidatos que tiverem sua documentagao aprovada serdo convocados para entrevista com o
Consultor Selecionador do Seminario EMPRETEC. Ressaltamos que essa avaliagdo sera criteriosa e
de carater eliminatorio.

6.2. O Consultor Selecionador analisara o perfil dos candidatos de acordo com as competéncias
exigidas: motivagdo, disponibilidade, maturidade profissional, capacidade de comunicag¢do,
capacidade de ouvir, ética e tracos empreendedores. Os critérios detalhados para a entrevista estdo
descritos no Anexo III.

6.3. A entrevista terd carater eliminatorio, sendo necessario obter uma pontuacdo minima de 70
(setenta) pontos para seguir no processo seletivo.

6.4. A convocagcdo para a entrevista serd realizada por e-mail, através do endereco
credenciamentoempretec(@se.sebrae.com.br  e/ou por outros meios de comunica¢do, caso o
SEBRAE/SE julgue necessario.

6.5. O profissional indicado pela empresa devera comparecer no dia, horario e local da entrevista com,
no minimo, 10 (dez) minutos de antecedéncia.

6.6. O candidato aprovado nesta etapa serd agendado para a proxima Etapa 7 — Mini Aula, através do
e-mail credenciamentoempretec@se.sebrae.com.br
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7 — MINI AULA — EXPLANACAO PRESENCIAL

7.1. Os candidatos aprovados na etapa de entrevistas deverdo realizar uma Mini Aula, presencial e com
duracdo de 15 (quinze) minutos para o Consultor Selecionador e uma Comissdo Avaliadora, composta
por equipe de gestores do Sebrae Sergipe.

7.2. A Mini Aula devera abordar um dos seguintes temas previstos no Seminario EMPRETEC:
Caracteristicas Empreendedoras, Modelagem de Negocios, Ciclo da Aprendizagem Vivencial,
Planejamento Empresarial, Gestao de Pessoas, Inovagao e Lideranca.

7.3. A avaliagdo da Mini Aula serd realizada pelo Consultor Selecionador e pela Comissdo Avaliadora,
seguindo os critérios estipulados no Anexo III, que abrangem as habilidades previstas para a fungdo
DE FACILITADOR TRAINNE.

7.4. Sera aprovado nesta etapa o candidato que obtiver uma pontuagdo minima de 70 (setenta) pontos.

7.5. Apés a aprovagdo nesta etapa, o candidato sera convocado para realizar a etapa de formagdo a
distancia pela Universidade Corporativa (EAD). Caso o candidato ndo realize esta etapa no prazo
estabelecido no Cronograma — item 9, serd eliminado do processo.

8 - FORMACAO DO FACILITADOR TRAINEE

O processo de formacao dos candidatos aprovados a FACILITADOR TRAINEE do EMPRETEC
Urbano sera composto pelas seguintes etapas:

8.1. Etapa Preparatoria (EAD): Introducdo a metodologia e estrutura do Seminario, realizada na
modalidade de Educagdo a Distancia (EAD) pela Universidade Corporativa do Sebrae Nacional, de
carater eliminatério; e participagdo em 01 (um) Semindrio EMPRETEC Urbano presencial, como
Empreteco Convidado.

8.2. Etapa 1 — Trainee Iniciante: Atividades online e participagdo em até 03 (trés) Seminarios
EMPRETEC Urbano presenciais.

8.2.1. Apds a conclusdo do 3° Seminario, haverd uma avaliagdo parcial de carater eliminatdrio, baseada
no desempenho do FACILITADOR TRAINEE na capacitacdo a distdncia e nos seminarios
presenciais, utilizando como referéncia os 25 critérios estabelecidos no Manual Nacional de
Operacionalizagdo do EMPRETEC.

8.2.2. Para ser aprovado nesta avaliagdao parcial, o FACILITADOR TRAINEE devera obter uma
pontuagdo minima de 4 (quatro) pontos em pelo menos 13 (treze) dos 25 critérios, e 3 (trés) pontos em
pelo menos 12 (doze) dos 25 critérios, totalizando um minimo de 88 (oitenta e oito) pontos. Em
nenhum dos 25 critérios serd aceita uma pontuagdo de 1 (insuficiente) ou 2 (regular).

8.3. Etapa 2 — Trainee Avanc¢ado: Sequéncia de até 3 (trés) Seminarios EMPRETEC Urbano de
formacao presenciais (do 4° ao 6°).
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8.3.1. Entre a conclusdo do 4° Seminario e o inicio do 7°, o FACILITADOR TRAINEE podera
participar de um Treinamento de Treinadores (TOT), que serd realizado presencialmente, se
promovido pelo Sebrae Nacional.

8.3.2. Ap6s a conclusdo do 6° Seminario, ocorrera nova avaliagdo parcial ou final de carater
eliminatorio, considerando o desempenho do FACILITADOR TRAINEE na capacitagdo a distancia e
nos semindrios presenciais, utilizando como referéncia os 25 critérios presentes no Manual de
Operacionalizagao.

8.3.3. Para ser aprovado na avaliagdo final, o FACILITADOR TRAINEE devera obter uma pontuagao
minima de 4 (quatro) pontos em pelo menos 19 (dezenove) dos 25 critérios, e 3 (trés) pontos em pelo
menos 6 (seis) dos 25 critérios, totalizando um minimo de 94 (noventa e quatro) pontos. Em nenhum
dos 25 critérios sera aceita uma pontuacao de 1 (insuficiente) ou 2 (regular).

8.3.4. Caso o FACILITADOR TRAINEE ndo alcance a pontuacdo minima na avaliagdo do 6°
Semindrio, podera ser concedida a oportunidade de participar de, no maximo, mais 2 (dois) Seminarios
EMPRETEC para fins de credenciamento. Nessa situacdo, havera uma nova avaliagdo, e caso o
resultado ainda ndo atenda aos critérios de pontuagdo, o processo de formacao sera finalizado.

FORMAGAQ PRESENCIAL

FORMAGAO A DISTANCIA

1]

“E Etapa 1 Etapa 2 i Etapa 3

89 Trainee Iniciante Trainee Trainee

g E 3 Semindrios 3 Semindrios Até 2 seminarios
g = 39 Atividades . : K

I o = e L 4

w o

| TOT — |

'8 |
8 )

Enprfeteco Trainees 1,2 e 3 Trainees 4,5 e 6 Trainees 7 e
convidado

SEQUENCIA DE SEMINARIOS - FORMAGAQ FACILITADOR TRAINEE EMPRETEC

8.3.5 Para fins de otimizagdo e antecipagdo da finalizagdo do processo de formacdo, o Sebrae/SE
podera, a seu critério e conveniéncia, indicar, conforme ordem classificatoria, o FACILITADOR
TRAINEE a participar de semindrios presenciais EMPRETEC Urbano realizados em outras Unidades
da Federac¢ao (UF) do Sistema Sebrae. Os custos relacionados a participagdo nestes seminarios serao
arcados pelo Sebrae/SE, conforme previsto na Instrucdo Normativa 01/2024. A participagdo nesses
semindrios sera computada para o cumprimento do numero total de seminarios presenciais exigidos
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nas Etapas 1 e 2, podendo acelerar o cronograma de avaliagdo e credenciamento do FACILITADOR
TRAINEE.

8.4. O FACILITADOR TRAINEE que nao atuar na facilitagdo de um Semindrio EMPRETEC Urbano
quando convocado, por qualquer motivo, durante um periodo igual ou superior a 4 (quatro) meses,
podera ser descredenciado do processo de formagao.

8.5. Para o candidato que for aprovado em todas as etapas do processo de formagao, a empresa que ele
representa passara a prestar o servico conforme a tabela de valores estabelecida na resolugdo interna
vigente do SEBRAE/SE.

8.6. Ao final do processo de formacao de FACILITADOR TRAINEE, os participantes que concluirem
todas as etapas com éxito serdo credenciados como Segundo Facilitador, de acordo com o niimero de
vagas informadas neste Edital, considerando o cadastro reserva.

8.7. Para obter o credenciamento como Facilitador Lider, o Segundo Facilitador devera ter ministrado
um minimo de 30 (trinta) semindrios nessa funcdo, receber duas indicagdes de Facilitadores Lideres e
ser indicado também pela Coordenacao Estadual.

| 9— DO CRONOGRAMA

ETAPAS PERIODO

2. Periodo de inscricio e envio da documentagao.
3. Analise de conformidade documental do candidato.
S. Periodo das entrevistas individuais.
7. Periodo para explanacao da Mini Aula.
8. Divulgacao do Resultado — Etapa 7.

A definir, conforme o

cronograma da universidade

9. Processo de Formacao de Facilitadores Trainee corporativa e a disponibilidade
das turmas de Empretec
Urbano disponiveis.
Assim que concluido todas as
etapas previstas no Edital com
éxito.

10. Divulgacao Final - Formacao de Segundo Facilitador.
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[ 10 - DOS HONORARIOS |

10.1. O pagamento dos honorarios pelos servigos prestados como Facilitador Trainee do Semindrio
EMPRETEC Urbano sera efetuado em conformidade com as normas do SGF (Sistema de
Credenciamento de Fornecedores) e Instrugao Normativa vigente do SEBRAE/SE.

| 11 - DA VIGENCIA |

11.1. A vigéncia deste Edital sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da divulgagdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério do SEBRAE/SE.

| 12 - DO DESCREDENCIAMENTO DO FACILITADOR TRAINEE DO EMPRETEC |

12.1. O Facilitador Trainee sera descredenciado quando:

a) Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas neste Edital de Selecdo ou no
instrumento de contratacéo;

b) Apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento contratual, documentos
que contenham informagdes inveridicas;

¢) Nao manter sigilo sobre as informagdes decorrentes das contratacdes;

d) Entregar e/ou divulgar material promocional préprio e/ou de seus servicos, durante os contatos
mantidos em nome do Sistema SEBRAE;

e) Cobrar qualquer honorario profissional, complementar ou néo, relativos aos trabalhos executados
no ambito do contrato firmado com o SEBRAE/SE;

f) Afastar-se do local de realizacdo do Seminario, mesmo temporariamente, sem autoriza¢do, ou sem
razdo devidamente fundamentada ou notifica¢do prévia;

g) Utilizar o nome e/ou a logomarca do SEBRAE como referéncia para a realizagdo de servigos néo
contratados ou utilizar o nome e/ou a logomarca do SEBRAE em assinaturas, cartdes de visita,
portais/sites/redes sociais e outros canais sem autorizagdo prévia da Instituigdo;

h) Divulgar cursos, treinamentos, consultorias ou quaisquer outros produtos e/ou servi¢os da empresa
credenciada, voltados para os clientes do SEBRAE/SE, especialmente durante a realizagdo do
EMPRETEC Urbano, incluindo contatos da lista de presenga e/ou grupos de midias sociais;

1) Articular parcerias em nome do SEBRAE/SE;

j) Pressionar, desabonar, ofender, seja por qualquer motivo, qualquer cliente, parceiro ou o proprio
SEBRAE;
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k) Atuar em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e profissional;

1) Deixar de entregar quaisquer documentos solicitados pelo SEBRAE/SE no prazo estipulado.

| 13— DISPOSICOES FINAIS |

13.1. A participag@o neste processo importa a aceitagdo integral e irretratavel das normas contidas neste
Edital.

13.2. A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o registro cadastral do credenciado
que deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas no Edital ou no contrato de prestagéo de servigos.

13.3. Os casos omissos serdo solucionados pela Comissdo de Avaliagdo a luz das disposicdes previstas
nos Regulamentos de Licitagdes de Contratos do Sistema SEBRAE e o do Sistema de Gestdo de
Fornecedores.

13.4. Este processo ndo estabelecera obriga¢do do SEBRAE/SE de efetuar qualquer solicitacdo ou
contratacdo de servicos.

13.5. O Edital ficarad disponivel no portal do Sebrae Sergipe durante a vigéncia do processo ou a
critério do SEBRAE/SE.

13.6. Mesmo apos o encerramento do processo seletivo, os dados ficardo arquivados nos registros do
SEBRAE/SE por 5 (cinco) anos para prestagdo de contas aos 6rgdos de controle.

Aracaju/SE, 11 de agosto de 2025.

Brenno Luiz Ribeiro Barreto
Diretor Técnico

Ana Teresa da Silva Neto
Gerente da Unidade de Inovagdo

Andreza Lisboa Santos
Analista da Unidade de Inovagéo
Gestora Estadual do EMPRETEC
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ANEXO1

AREAS E SUBAREAS DO SGF CONTEMPLADAS NO EDITAL DE SELECAO.

AREA E SUBAREA DE CONHECIMENTO REQUISITOS

1. EMPREENDEDORISMO

1.1. Comportamento Empreendedor:

mapear, planejar, desenvolver e aplicar

solucoes e  metodologias para o & Vinculo formal de sécio, empregado ou
(S NI AL TG R [ G Y e Tu o e G (Tl Prestador de Servico com o fornecedor

do comportamento empreendedor (soft [ Formagao escolar: nivel superior
1411 Y 1) W O S () DTS T SR T () T (MG - completo, preferencialmente em
empreendedorismo em corporacdes, fatores WaGiniiiiEiele R IBI0i0aiES

influenciadores na criacao (9 Dominio dos conteudos listados na subarea.
desenvolvimento de novos empreendimentos,

empreendedorismo coletivo.

1.2. Empreendedorismo Social: desenvolver e
aplicar solucdes para apoiar pequenos
negocios que resolvam problemas sociais da
base da piramide, em comunidades e
territorios deprimidos e fragilizados; atuacio
com politicas publicas e desenvolvimento
territorial.

AREA E SUBAREA DE CONHECIMENTO REQUISITOS

- Vinculo formal de s6cio, empregado ou
Prestador de Servigo com o fornecedor -
Formacao escolar: nivel superior completo
Dominio dos contetudos listados na subarea

2. PLANEJAMENTO

2.1. Planejamento Estratégico: cenarios,
analise do ambiente externo e interno,
perspectivas conjunturais, indicadores,
identificacdo do diferencial competitivo,
avaliacido das oportunidades de mercado e
analise de rentabilidade, estratégias e visao
sistémica do negdcio.

- Vinculo formal de sécio, empregado ou
Prestador de Servico com o fornecedor

- Formagao escolar: nivel superior
completo, preferencialmente em
Administragao

Dominio dos conteudos listados na subarea

- Vinculo formal de sdcio, empregado ou
p 2 o PV TR GO (1 1o O 0 11 6 GO (B Prestador de Servigo com o fornecedor
viabilidade, identificacido de oportunidades, [ Formacgao escolar: nivel superior
elaboracio de planos de negdcios. completo, preferencialmente em Administragao
Dominio dos contetudos listados na subarea
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AREA E SUBAREAS DE CONHECIMENTO REQUISITOS

3. PESSOAS

3.1. Desenvolvimento e Treinamento de
Pessoas: levantamento de necessidades,
programas de treinamento, educacio e
desenvolvimento profissional, indicadores,
solucoes de treinamento.

3.2. Lideranca: identificacao de liderancas,
desenvolvimento de lideres, estilos de
lideranca, gestiao da diversidade na empresa.

3.3. Conducio de Grupos: metodologias de
conducao de grupos, processo, ferramentas,

dinamicas, vivéncias, percepc¢ao de
movimentos grupais, mediacio do processo de
construcao da aprendizagem em grupo, leitura,
analise e avaliacdo de processos grupais.

- Vinculo formal de socio, empregado ou
Prestador de Servico com o fornecedor

- Formacao escolar: superior
completo, preferencialmente em humanas
Dominio dos contetidos listados na subarea.

nivel

- Vinculo formal de sbcio, empregado ou
Prestador de Servigo com o fornecedor -
Formagao escolar: superior
completo

Dominio dos contetidos listados na subarea

nivel

- Vinculo formal de sécio, empregado ou
Prestador de Servigo com o fornecedor

- Formagdo escolar: nivel superior
completo, preferencialmente em humanas
Dominio dos contetidos listados na subarea.
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ANEXO II

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA O EDITAL - FACILITADOR TRAINEE DO
SEMINARIO EMPRETEC.

1. DADOS DA EMPRESA

REVATINIIVETH

CNPJ:

Endereco completo:

Cidade: Estado: CEP:
Telefone: (_ )

E-mail:

Instagram (se aplicavel):
Inscrita no SGF — Sistema de Gestiao de Fornecedores do SEBRAE/SE: () Sim () Nao
Area de Credenciamento:

Subarea:

2. DADOS DO PROFISSIONAL INDICADO (Candidato)

Nome completo:

Data de Nascimento:

CPF:

RG: Orgio emissor: Estado:
Endereco completo:

Cidade: Estado: CEP:
Telefone (WhatsApp): (_ )

E-mail:

LinkedlIn (se aplicavel):

3. FORMACAO ACADEMICA

Curso:
Instituicio de ensino:

Ano de conclusao:

Pos-graduacao e demais especializacoes(se houver):

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa atual:
Cargo/Funcio:

Tempo de atuacio:
Experiéncias anteriores relevantes:

12
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5. HABILIDADES E COMPETENCIAS

Conhecimento em empreendedorismo e inova¢ao? () Sim () Nao

Experiéncia com treinamentos e facilitacio de grupos? () Sim () Nao
Experiéncia com metodologias ativas de ensino? () Sim () Nao

Habilidades em comunicacio e oratoria? () Sim () Nao

Trabalhou ou participou de programas do SEBRAE? () Sim () Nao. Quais?
Disponibilidade para viagens? () Sim () Nao

Disponibilidade de horarios: () Manha () Tarde () Noite () Finais de Semana

6. JUSTIFICATIVA PARA A INSCRICAO

6.1 O que motiva sua inscricdo no programa de Trainee para Facilitador do EMPRETEC?

6.2 Como sua experiéncia pode contribuir para o sucesso do programa EMPRETEC?

7. DOCUMENTOS ANEXADOS (Enviar em formato PDF)

( ) Cartao CNPJ da Empresa.
( ) Certificado de Conclusao do Seminario EMPRETEC.
( ) Curriculo atualizado.

( ) Documento de Identificacio Pessoal, com foto do profissional indicado.
( ) Comprovante de residéncia.

( ) Certificado de escolaridade.

() Certificado Pés Graduacao e demais Especializa¢oes: (se houver)

DECLARACAO Declaro que todas as informagdes prestadas sdo verdadeiras e estou ciente das etapas
do processo seletivo que consta no Edital de Selecio de FACILITADOR TRAINNE para o
EMPREETEC Urbano, conforma comunicado divulgado pelo SEBRAE Sergipe, em XXX/XXX de
2025.

Aracaju/SE, de de 2025.

Assinatura do Profissional Candidato
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ANEXO III

FORMULARIO DE ENTREVISTA PARA FACILITADOR TRAINEE EMPRETEC

Razao Social:

Profissional Indicado(a):

Data/hora:

Nao Observada Insuficiente Satisfatoria Acima do esperado
0 (zero) 5 (cinco) 10 (dez) 15 (quinze)
CRITERIOS Proficiéncia

Comunicacio (soube ouvir e perceber a realidade em seu entorno, com
interesse, sem interrup¢ao e sem prejulgamento).

Observacoes:

Fluéncia verbal (apresentou fluéncia correta, riqueza de vocabulario,
e articulou de forma clara as palavras).

Observacoes:

Expressao Corporal (utilizou adequadamente as expressoes corporais
como maos, olhos, cabeca).

Observacoes:

Engajamento (demonstrou interesse, entusiasmo e disponibilidade em
participar do processo de formacio).

Observacoes:

Experiéncia empresarial (demonstrou experiéncia como proprietario
de empresa em segmento distinto ao de consultoria e instrutoria).

Observacoes:

Apresentacido do Business ModelCanvas (demonstrou conhecimento
sobre a utilizacio da ferramenta).

Observacoes:
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RESULTADO (Pontuacao minima de 70 (sessenta) pontos) _

RESULTADOS GERAL

( ) APROVADO ( ) REPROVADO

Avaliadores Assinatura
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ANEXO 1V

AVALIACAO DO CONSULTOR SELECIONADOR E DA COMISSAO AVALIADORA
REFERENTE A MINI AULA.

Avaliador:
Trainee:
Periodo de realizacao do curso:

Cidade:

Plenamente Satisfatorio

Insuficiente Regular Satisfatorio

1 (um) 2 (dois) 3 (trés)
Critério: COMUNICACAO

Critério: CONTEUDO

Critério: PLANEJAMENTO
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Critério: FACILITACAO _
RESULTADO DA AVALIACAO

Comentarios metodolégicos (todos os comentarios a seguir deverdo ser suportados por
fatos especificos — descri¢ao da situaciao ocorrida e comportamento aplicado):

Comentarios da Atuacio em Equipe (todos os comentarios a seguir deverao ser suportados por
fatos especificos — descri¢ao da situaciao ocorrida e comportamento aplicado):
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